
Estratto Codice Etico 

 

Belloni Giuseppe  S.r.l.  ha redatto il proprio  Codice  Etico  al  fine  di  rendere noto  l’insieme  dei  principi  

aziendali  ispiratori delle condotte degli amministratori, dei dipendenti, dei collaboratori e dei consulenti e 

di tutti coloro che, a qualunque titolo, siano riferibili alla Società. Parimenti, in data 13.09.2022, la Società 

ha licenziato il Modello Organizzativo di Gestione e Controllo, conforme alle prescrizioni contenute nel 

D.Lgs 231/2001 (art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300) costituendo un Organismo di Vigilanza 

interno, come da prescrizione dell’art 6, comma 1, lettera b del menzionato decreto, dotato di autonomi 

poteri di vigilanza e controllo. 

L’obiettivo aziendale identificato dal Codice Etico è la creazione di valore al fine della crescita e dello sviluppo 

della Società. Tale valore si estrinseca tramite la perseveranza nell’eccellenza dei servizi, l’economicità della 

gestione, la collaborazione tra le funzioni e la valorizzazione delle risorse umane. 

 


